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Leiter der Thuringer Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und des

Fachbereichs KSAV

Aufgabenbeschreibung Bearbeiter/in Org.- Durch-
zeichen | wahl

Rektor der Thiiringer Fachhoch- R 2

schule fiir 6ffentliche Verwaltung

Stellvertretender Rektor a2

Leiter des Fachbereichs Kommunal- FBL 2

verwaltung und staatliche allgemeine

Verwaltung

Abwesenheitsvertreter B8 a
A. Studienorganisation und Geschaftsstelle des Fachbereichs KSAV

Studienorganisation A1 =

Planung und Organisation der Lehrver-
anstaltungen einschlieRlich
Grundsatzsachbearbeitung auf dem
Gebiet

- Studienablaufplanung, -umsetzung
und -tberwachung flr den FB KSAV

- Gewinnung, Einsatz und Evaluation
von nebenamtlichen Lehrkraften

- Gewinnung, Einsatz und Evaluation
von nebenamtlichen Korrektoren fr
Klausuren (u. a. Freitagsklausuren)

- Planung und organisatorische Vor-
bereitung der Ausbildungsarbeits-
gemeinschaften (AAG)

- Planung und organisatorische Vor-
und Nachbereitung von Wahlpflicht-
veranstaltungen

- Sonderausbildungslehrgénge

- Gasthdrer anderer Behoérden

- Organisation von Sonderveranstal-
tungen fir die Studierenden der
Fachbereiche und fachbereichs-
Ubergreifend

Stunden- und Deputatsabrechnung der

hauptamtlichen Lehrkrafte

- Erarbeitung der Lehrdeputatstiber-
sicht entsprechend der Verordnung
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Uber die Regellehrverpflichtung flr
hauptamtliche Lehrende

Studierenden- und Prifungsorganisa-

tion

- Erfassung und Speicherung der Stu-
dierendendaten Datenbanksystems
Access unter Gewahrleistung des
Datenschutzes

- halbjahrliche Erstellung der Hoch-
schulstatistik entsprechend der
Anforderungen des Thiringer Lan-
desamtes fur Statistik zur
Auskunftserteilung nach § 10 Abs. 2

Geschiftsstelle A2

Allgemeine Organisations- und Sekre-
tariatsarbeiten

Posteingang/Postausgang
Registratur des FB KSAV

Protokollfiihrung in Beratungen/Bespre-
chungen

Vor- und Nachbereitung von Bespre-
chungen

Vorbereitung und Durchfihrung von
Veranstaltungen

Erstellung Jahresbericht der Fachhoch-
schule

Allgemeine Mitarbeitertatigkeiten der

Studienorganisation

- Erfassung aller Leistungsergebnisse

- Fudhren der Studierendenakten (Ne-
benakten)

- Erfassung der Anwesenheit der Stu-
dierenden

- Vorbereitung und Bereitstellung der
Klausurunterlagen
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B. Lehrkrafte des Fachbereichs KSAV

Aufgabenbeschreibung Bearbeiter/in Org.- Durch-
zeichen | wahl
Studienfachgruppe Recht
Grundlagen des Privatrechts FBL =
B1 a2
Europarecht B2 2
Staats- und Verfassungsrecht
Grundlagen des Privatrechts
Kommunalrecht B3 2
Recht des 6ffentlichen Dienstes —
Arbeits- und Tarifrecht
Recht des 6ffentlichen Dienstes —
Beamtenrecht
B4 a2
Allgemeines Verwaltungsrecht B6 =z
Umweltrecht
Baurecht
Grundlagen des Rechts, der Rechtsan- B7 a2
wendung und der juristischen
Methodenlehre
Allgemeines Verwaltungsrecht
Polizei- und Ordnungsrecht
Jugend- und Sozialrecht
Studienfachgruppe Wirtschaft und Finanzen
B5 2
Volkswirtschaftslehre B8 2
foentliche Finanzen — Kameralistik
Offentliche Finanzen — Doppik
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre B9 a2
Studienfachgruppe Verwaltung und Soziales
Verwaltungslehre B9 2

Informations- und Kommunikationstech-

nologien
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C. Sonderstrukturen / Beauftragte

Aufgabenbeschreibung Bearbeiter/in Org.- Durch-
zeichen | wahl

Antikorruptionsbeauftragter BZ a

Bildungszentrum

Beauftragte des Arbeitgebers flr BZ a2

Schwerbehindertenangelegenheiten

Bildungszentrum

Brandschutzbeauftragter BZ a2

Bildungszentrum

Datenschutzbeauftragte B4 2

Stellvertretender Datenschutzbeauf- B6 =z

tragter

Fachkraft fir Arbeitssicherheit TMIK =

TMIK

Gleichstellungsbeauftragte TMIK a2

TMIK

Vorsitzender des Hauptpersonalrat im TMIK 2

TMIK

IT-Sicherheitsbeauftragter BZ a2

Bildungszentrum

Vorsitzender des Ortlichen Personalrat B2 =

Vorsitzender des Arbeitsschutzes und BZ )

Sicherheitsbeauftragter

Bildungszentrum

Hauptvertrauensperson flr schwerbe- TLVWA =z

hinderte Menschen beim TMIK

Ersthelferin Bz a2

Bildungszentrum
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